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INFORME DE AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTA N° 1
DEL MES DE NOVIEMBRE 2024
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PROFESIONAL CONTRATISTA.
FERNANDO AGUIRRE MEJIA
CC 16.349.323 DE TULUA VALLE
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SUPERVISORA DEL CONTRATO
LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
C.C.1.144.041.382
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VALLE DEL CAUCA
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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de NOVIEMBRE
2024, lo anterior, dapdo cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del
contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecuccion del contrato con un plan de trabajo organizado vy
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LO SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA-DE.-AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA
RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDABES"Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. Brindar asesoria juridica en los procesos relacionados con la politica

publica de proteccion y bienestar animal que estén encaminados a prevenir,

promover y fortalecer las capacidades para hacerle frente al maltrato animal en el

Departamento del Valle del Cauca.

agsvan XY -.,u, vashet zhe v_g

e El contratista recnblo retroalimentacién de la informacién para el desarrollo de

actividades en cuanto a brindar asesoria juridica a funcionarios y contratistas en
temas de normatividad para cada uno de los procesos que se radican, sobre
aspectos importantes de la normatividad y el programa de proteccidn y bienestar
animal en el Valle del Cauca para poder dar tramite y respuestas asertivas frente

¥k~ 4 "a las-selicitudes que se requieran.
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ACTIVIDAD 2. Proyectar, gestionar y dar tramite a las P.Q.R. verbales o escritas
que estén relacionadas con temas de proteccién y bienestar animal.

e Apoyé en la proyeccion al lider juridico Cristian Varela para darle respuestaa -
solicitud sobre control de fauna callejera en el Municipio de Zarzal, Valle del
Cauca. Para darle atencién y orientacion frente a la problemética de la
proliferacion de animales sen situacion de calle y consecuencias ante salud
publica.
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ACTIVIDAD 3. Proyectar y perfeccionar los actos administrativos y documentos

que deban adoptarse para el cumplimiento de la politica publica de proteccion y

bienestar animal. E 1

« Durante este periodo no se me fue asignado actos administrativos ni funciones
para desarrollar dentro de esta actividad.

ACTIVIDAD 4. Hacer seguimiento a los planes, programas y actividades en el
marco de la politica publica de portacion y bienestar animal.
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o Participé y apoyé en el seguimiento liderado por el contratista Cristian Varela que
realiz a las actividades del equipo juridico en cuento a los avances y cantidad de
procesos, casos 0 solicitudes que se han contestado de proteccién y bienestar
animal, se verifico y actualiz6 el estado de los diferentes tramites registrados en la
base.
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ACTIVIDAD 5. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de

cumplir con los objetivos fijados por el modelo integrado de gestion y planeacion
i —MIPG.
DR [ ST A TP " .. . . . . .
=W Fh o parala implementacién de los direccionamientos del buen tramite y legalidad de
procesos administrativos juridicos sigui las indicaciones de manejo de formatos y

forma teniendo en cuenta el funcionamiento de cada uno para la ejecucién de cada
proceso o solicitud.
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Recibi indicaciones para aplicar dentro del marco de "MIPG para el “area da
bienestar las cuales se dieron de forma virtual en la reunién capacitacién pautas
de prevencién SG-SST - MIPG que se adelantara con los comparieros de la
secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacién del Valle del
Cauca. Con el objetivo de garantizar la referencia para dirigir, planear, ejecutar,
hacer seguimiento, evaluar y controlar la salud con el fin de generar resultados
que atiendan la salud resuelvan las necesidades y problemas'dé 165 Gilidad&ndst
con integridad y calidad en el servicio, teniendo tiene como propésito ofrecer las
herramientas para gestionar adecuadamente el talento humano a través del ciclo
de vida del servidor publico de acuerdo con las prioridades estratégicas de la
entidad.
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